PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

Formulario n2

| VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):
Numero da OSC (CGCONV):

Termo de Colaboragao N2:

Total de atendimentos:

Regime de Atuagao da OSC:

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

De: 01/01/2023  Até: 29/02/2024 |

ASSOCIACI'RO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO
19

052/2017 FMAS e FNAS

22 FMAS + 178 FNAS = 200

Servigco de Habilitagdo e Reabilitacdo (PCD)

FFO11
.f -r:e da 0SC \u
I 19

* s omm o omm s omm

1.2 DADOS BANCARIOS
Numero da Conta Corrente:

Numero Conta Poupanca:

Razdo Social: 7 ASSOCIACAO CRUZEIRA DE SA FRANCISCO -ACSF P e

Enderego: RUA PAULINO CHAVES, 235

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Santo Antonio CEP: 90.640-200

Telefone: (51) 3223-4365 Celular:

E-mail: tesouraria@freipacifico.org.br Site: www.freipacifico.org.br

Registro(s) e Inscrigdo(0es): N° CMAS: 61 N° CMDCA: 432 N° COMUI:
Micro Regidao OP: PARTENON N° COMDEPA: 19 Micro Regido CT: Partenon

Representante Legal: IRIETE IGNEZ LORENZZETTI CPF: 349.605.460-34

RG: 4007919071 Orgdo Expedidor:  SSP/RS

Telefone: 513223-4114 E-Mail: irietecifa@gmail.com

Endereco: RUA TOMAZ EDSON, 75

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro: Santo Antonio CEP: 90.640-100

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 21/10/21 Fim: 20/10/25

65
65

06.033006.2-4 Agéncia:

41.033006.2-2 Agéncia:

Banco:

Banco:

BANRISUL
BANRISUL

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO Formulario ng
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO) FFO11

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

Desde sua fundacéo a Associacéo Cruzeiras de Sdo Francisco- Escola Especial para Surdos Frei Pacifico, através de do setor de desenvolvimento de Linguagens conhecida também como Clinica de
Comunicacdo vem atuando junto a pessoa com deficiencia sejam surdos, surdos com outras deficiencias e Ouvintes com alteragéo e devios na fala, visando a sua melhor convivéncia na sociedade e na
familia, o foco primeiro da Instituicéo séo criangas e adolescentes, onde os profissionais atuam como facilitadores nos processos de desenvolvimento integral da pessoa, evitando o isolamento e
fechamento para a vida.

Descricdo da realidade onde a Organizagdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de
Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

A unidade executora esta localizada no Bairro Santo Ant6nio, o bairro pertecente a Microregido Santo Antdnio , Regido Partenon.A regido apresenta alto indice de vulnerabilidade em toda sua extensdo.
Porém, os usuarios atendidos provém de diferentes regides da Cidade de Porto Alegre, através de procura espontanea, encaminhados pela rede de servicos assistenciais, por ex-usuarios do servio, por
escolas publicas da regido. O publico é composto por criangas e adolescentes com baixo rendimento financeiro, em faze de aquisicio de identidade e necessidade de pertencimento a grupos humanos.

Impacto Social esperado com a execugdo do servico/projeto/programa

O Impacto social esperado esta no acesso ao servico por pessoas em situagdo de vulnerabilidade e com baixo rendimento financeiro, que de outra forma ndo teriam acesso a esse servico; Também espera-
se ser apoio direto da rede publica de ensino que encaminham para a institui¢do criangas que devido aos devios de fala encontram dificuldade no aprendizado, rendimento escolar e desenvolvimento
socio-cultural; Espera-se que aqueles que chegam a Instituicdo se distanciem de toda e qualquer forma de exclus&o e isolamento social devido as suas limitagGes na comunicagéo sejam elas permanentes
ou transitérias. Garantir atendimento qualificado no servico a pessoa com surdez ou deficiencia auditiva, desenvolvendo cada uma apartir da sua identidade linguista -oral ou LIBRAS.

alteracdo na linguagem através da lingua falada em Portugues e a LIBRAS

PARAMETROS DE VERIFICACAO PRAZO
OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DA N2 DE TURMAS | ATINGIMENTO DA
META META
*Agendamento mensal para avaliagdo |Frequencia Anual
*Em caso de alta por desisténcia, apés |Media de tempo de espera para
a) Capacidade de atendimento 100% completa sanada todas as possibilidades de Ingresso
1) Desenvolver crianga e adolescentes juntamente com suas familias dentro do méximo de sua b) Comparecimento dos usudrios em todos os atendimentos |retorno, preenchimento imediato da Alta por evolugdo antes de 02 anos
potencialidades e possibilidades c) Comprometimento dos usudrios com todo programa vaga.
terapeutico *Programa terapeutico individualizado.
Aquisicao de Materiais apropriados de |100% dos Profissionais com Anual
a) Desenvolver linguisticamente surdos e ouvintes usuarios acordo com as demandas da faixa comunicacdo em Libras
2) Prestar atendimento especilaizado para pessoas surdas, deficientes auditivas e ouvintes com de forma igualitaria etéria e de sua condico. Espacos adequados para atendimento

b) Prifissionais habilitados em LIBRAS Estimulo a todos os colaboradores para

aquisicdo da LIBRAS

a) Acolhimento pela Assitente Social como primeiro contato *Atendimento pela Assistente Social no |Numero de Procura pelo Servico Anual
na 0SC ingresso e sempre que necessario Namero de Avaliagdes
3) Acolhida; escuta; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; B} Fomecimenta.die instrumentosyuenissn 3 garantaide *Reunides de Equipe para avaliacio e  |Fluéncia nos Ingressos
direito estudos de casos
*Conversas atentas com 0s usuarios Quantidade de situagdes identificadas Anual
para perceber situagdes de risco Numero de atendimento Psicologico
a) Antecipar-se em todo e qualquer risco de rompimento *Encaminhamento para atendimento
4) Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com as relagdes e a vida Psicolégico quando necessario
b) Orientacdo sobre seus direitos basicos *Pscologia como apoio no

desenvolvimento do usuario

Elaborado por: CGCONV
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* Momentos de conversas com a Quantidade de Indicagdes Anual
a) Familias comprometidas com o desenvolvimento da familia/ou responsavel para orientagdo |Manifestacdes espontaneas das
crianga/adolescente e acolhida familias

5) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; b) Criangas e adolescentes habilitados para convivencia * Propostas e incentivos para
social participagdo em espacos que
proporcionem desenvolvimento
integral.

Conversas com as familias com Familias com as necessidades basicas Anual
orientagdes claras sobre como e onde |atendidas
buscar seus direitos basicos

a) Individuos empoderados
b) Familias com acesso aos direitos basicos para vida digna
c) Multiplicadores de garantias de direitos

6) Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

a) Historico completo de cada usuério Registro em documento préprio de Pasta dos usuarios com arquivo Anual
7) Elaborac&o de relatérios b) Programa terapeutico claro e conciso todo o programa terapeutico e suas completo

c) Laudo final de alta evolugdes

a) Criangas em idade escolar com a linguagem,oral ou Libras-| * Atendimentos individualizado coma  |* Meta de 10 criangas na Estimulacdo 1|Anual
8) Estimular precocemente criangas com atraso na aquisido da linguagem/introdugdo da LIBRAS como |adequada para a idade crianca Precoce (100% das metas)
forma de comunicagéo crianca/familia b) Familias de criancas surdas seguras quanto comunicagio |*Atendimento com a familia para * Aptiddo linguistica adequada para

e condicao do filho(a) orientacao e interagdo idade

DURACAO OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PCIBLICO PRIORITARIO
MANHA
Realizacdo das terapias, com atendimento individualizado, uma vez na semana de segunda a sexta feira - ajustado no truno inverso ao da Escola Surdos e Surdos com outras deficiéncias
Os usudrios possuem horérios fixos no dia de semana, sendo acordado e ajustado no ato do ingresso para o servico de forma que a familia consiga se organizar para acompanhar. Crianscas e Adolescentes ouvintes com deficit na aquisi¢do da linguagem oral
Os atendimentos iniciam as 8hs até as 12hs Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade

Criangas e Adolescentes em situacdo de isolamento por violéncia ou por

Familias Beneficiarias de Programas Sociais

TARDE
Realizagdo das terapias, com atendimento individualizado, uma vez na semana de segunda a sexta feira - ajustado no truno inverso ao da Escola Surdos e Surdos com outras deficiéncias
Realizacdo de terapias em grupos de convivéncia com rotatividade de profissional no grupo a cada semestre Crianscas e Adolescentes ouvintes com deficit na aquisicdo da linguagem oral
Os usudrios possuem horérios fixos no dia de semana, tanto para atendimento individual como para os grupos, sendo acordado e ajustado no ato do ingresso para o servigo de forma Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade

que a familia consiga se organizar para acompanhar.

Os atendimentos iniciam as 13hs até as 17hs Criangas e Adolescentes em situagdo de isolamento por violéncia ou por

Familias Beneficiarias de Programas Sociais
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L PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO) FFO11

6. DECLARACAO : . . B 7
Na qualidade de representante da Organizac&o da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto & Fundag3o de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do
Municipio ou qualquer drgao ou entidade da Administragéo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

/ Porto Alegre, 5 de dezembro de 2022
; 2 M y

FATIMA CHAPARRO - TESOUREIRA
ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO -ACSF

7. APROVACAO DO PODER PUBLICO

APROVADO
Porto Alegre, 5 de dezembro de 2022

Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

Prefeitura de Porto Alegre

laborado por: CGCONV Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania Versso: 02
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

Formulario n®

FFO11

CARGA HORARIA "
CARGO/FUNGCAO MENSAL PR OFT:SII);NAIS SA;::I(;::?;TO OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
(CONTRATUAL)

Fonoaudiologa e Audiologia (Rateado com a OSC) 72 1 RS 3.908,62 D Insalubridade D Periculosidade [:I Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentagao D Plano de Saude |:] Seguro de Vida
Fonoaudiologa (Rateado com a OSC) 72 1 RS 3.803,93 D Insalubridade  [_] Periculosidade [:] Vale Transporte  [_] Vale Refeicao/Alimentacio [ plano de satde  [] Seguro de Vida
Fonoaudiologa (Rateado com a OSC) 81 1 RS 4.279,42 [:] Insalubridade E] Periculosidade |:| Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacdo D Plano de Satde D Seguro de Vida
Fonoaudiologa (Rateado com a OSC) 54 1 RS 3.062,33 D Insalubridade [ Periculosidade D Vale Transporte [:] Vale Refeigio/Alimentacio  [_] Plano de Satide D Seguro de Vida
Fonoaudiologa - Estimulagdo Precoce (Rateado com a OSC) 81 1 RS 4.043,85 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte |:] Vale Refeigao/Alimentacdo D Plano de Salde D Seguro de Vida
Fonoaudiologa (Rateado com a OSC) 72 1 RS 3.489,84 D Insalubridade D Periculosidade E] Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentagao D Plano de Satde D Seguro de Vida
Psicologa (Rateado com a OSC) 36 1 RS 1.901,96 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeigao/Alimentagdo D Plano de Satde D Seguro de Vida
Psicologa ( Rateado com a OSC) 36 1 RS 1.744,92 D Insalubridade D Periculosidade E] Vale Transporte D Vale Refeigao/Alimentagdo D Plano de Saude [:] Seguro de Vida

D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentagao D Plano de Satde D Seguro de Vida
Diretora - Recursos Proprios 217 1 RS 2.245,84 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentagao |:| Plano de Satde D Seguro de Vida
Assitente Social - Recursos Proprios 22,5 1 RS 1.235,69 [:l Insalubridade D Periculosidade |:] Vale Transporte D Vale Refei¢ao/Alimentagao D Plano de Saude D Seguro de Vida
Otorrino - Recursos Proprios 18 1 RS 1.211,98 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeigao/Alimentacio  [_] Plano de Satde D Seguro de Vida
Recepgdo - Recursos Proprios 90 L RS 1.177,24 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeigao/Alimentagao D Plano de Saude D Seguro de Vida
Portaria - Recursos Proprios 54 1 RS 731,72 E] Insalubridade D Periculosidade |:| Vale Transporte l:\ Vale Refeicao/Alimentacao [:] Plano de Satude E] Seguro de Vida
Higienizagdo - Recursos Proprios 90 T RS 1.440,28 Insalubridade D Periculosidade I:_l Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacao D Plano de Satde D Seguro de Vida
Administrativo - Recursos Proprios 54 1 RS 1.186,92 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacao [:l Plano de Satide D Seguro de Vida
Secretaria - Recursos Proprios 31,5 1 RS 904,23 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte L__] Vale Refeicao/Alimentagao D Plano de Satde D Seguro de Vida

D Insalubridade [ periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicdo/Alimentagao D Plano de Salde D Seguro de Vida

[] insalubridade [ periculosidade  [] vale Transporte I:\ Vale Refeicio/Alimentacio  [_] Plano de Satde D Seguro de Vida

D Insalubridade ]:l Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacio  [_] Plano de Saide  [_] Seguro de Vida

Escola Especial para S Tei Pactfico
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;AF ) PLANO DE TRABALHO Formulario n?
oF ..
T PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF) FFO11

Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): ASSOCIAGAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO
Nimero da OSC (CGCONV): 19

Termo de Colaboracdo N2: 052/2017 FMAS e FNAS P ;
Total de atendimentos: 22 FMAS + 178 FNAS = 200 i '
Regime de Atuacdo da OSC: Servico de Habilitagdo e Reabilitagdo (PCD) i CPF 689.786.211-04 - Tesoureira :
Nome do Dirigente/Resp. legal IRIETE IGNEZ LORENZZETTI H :
VALOR MENSAL DO REPASSE: RS 23.299,70 2 Assinatura Dirigente/Responsavel Legal i
NATUREZA DA e AlHANENTD APLICACAO/EXECUGCAO TOTAL
DESPESA fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24
Folha de pagamento RS 21.218,06 | R$ 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 21.218,06 | RS 297.052,84
Encargos Sociais R$ 3
Vale refeigdo/alimentacio R$ z
PAGAMENTO DE Plano de saude RS Z
PESSOAL
Seguro de Vida RS
RS -
RS -
Total do item Pagamento de Pessoal| R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | RS 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | RS 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | RS 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 21.218,06 | R$ 297.052,84
RS :
RS -
SERVICOS DE R$ -
TERCEIROS RS -
RS -
RS -
Total do item Servigos de Terceiros| R$ -| RS -| RS -| RS -| RS -| RS - | RS -| RS -| RS -| RS -| RS -| RS -| RS - | RS -| R$ L
Material de Expediente RS 140,00 [ RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | R$ 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | R$ 140,00 | RS 1.960,00
RS -
MATERIAL DE RS =
CONSUMO RS =
RS %
RS -
Total do item ial de C RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | RS 140,00 | R$ 1.960,00
RS -
R$ :
MATERIAL RS -
PERMANENTE RS =
RS -
RS -
Total do item Material Permanente| R$ - | RS -| RS - | RS - | RS -| RS - | RS -| RS - | RS -| RS - | RS -| RS -| RS - | R$ -| R$ s
PROVISAO RS 1.941,64' R$ 1.941,64| RS 1.941,64 | RS 1.941,54I R$ 1.941,64 | RS 1.941,64] R$ 1.941,64 | RS 1.941,64 | RS 1.941,64] RS 1.941,64' R$ 1.941,64 | RS 1.941,54[ R$ 1.941,64| R$ 1.941,64 | RS 27.182,96I
TOTAL GERAL RS 23.299,70| RS 23.299,70| RS 23.299,70 | R$ 23.299,70| R$ 23.299,70 | R$ 23.299,70J R$ 23.299,70 | RS 23.299,70 | R$ 23.299,70] RS 23.299,70[ R$ 23.299,70 | RS 23.299,70I R$ 23.299,70 | RS 23.299,70 | RS 326.195,80|
DIFERENGA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS: RS - iR$ - iR$ - iRS$ - iR$ - iRS - iR$ - iRS$ - iR - iR - iR$ - iRS$ - iR$ - iR$ H

Prefeitura de Porto Alegre
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4@ PLANO DE TRABALHO Formuldrio n®
T PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF) FFO11

Todos os atendimentos parceirizados séo feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)

= U Gutima Chaparm ¢ €/

CFF 889.786.211-04- Tesoureira

Prefeitura Municipal de Porto Alegre
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