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| VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO  De: 01/01/2023 Até:30/06/2023 | | NedaOSC |
Organizagio da Sociedade Civil (0SC): ASSOCIAGAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO - ACSF 19
Numero da OSC (CGCONV): 19

Termo de Colaborag¢do N2: 053/2017

Total de atendimentos: 10

Regime de Atuagao da OSC:
1. DADOS CADASTRAIS

SCFV 15 - 17 anos - Trabalho Educativo

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

927702210001-67

Razdo Social: ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO - ACSF CNPJ:

Enderego: Rua Paulino Chaves, n2 235

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Santo Antdnio CEP: 90.640-200

Telefone: (51) 3223-4365 Celular:

E-mail: tesouraria@freipacifico.org.br Site: www.freipacifico.org.br

Registro(s) e Inscrigdo(des): N° CMAS: 61 N°CMDCA: 432 N° COMUI:
Micro Regido OP: Partenon N° COMDEPA: 19 Micro Regiao CT: Partenon

Representante Legal: Iriete Ignez Lorenzzetti CPF: 349.605.460-34

RG: 4007919071 Orgdo Expedidor:  SSP/RS

Telefone: 5132234365 E-Mail: irietecifa@gmail.com

Enderego: Rua Tomaz Edson, n2 75

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Santo Antdnio CEP: 90.640-200

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 21/10/21 Fim: 20/10/25

1.2 DADOS BANCARIOS

Nﬂero da Conta Corrente: 060330061—6 Agéncia: 65 Banco: Banrisul

Numero Conta Poupanga: 41.0330061-4 Agéncia: 65 Banco: Banrisul

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania

Versao: 03



PLANO DE TRABALHO Formulario n®
PLANEJAMENTO - EXECUCAO DO OBJETO (PEO) FFO11

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto
do Plano de Trabalho.

A Instituicdo desenvolve o trabalho com pessoas com d ado em Comunicagdo onde executa o Programa de Habilitagdo e
Reabilitagdo para surdos, surdos com outras deficiéncias e ouvintes com alteracdo na linguagem. Executa o Programa de Trabalho Educativo para PCDs, na modalidade Oficina de Reciclagem Manual de
Papel desde 1998; atualmente Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV - Trabalho Educativo de 15 a 17 anos - modalidade PCDs. Desde ent3o é proporcionado aos adolescentes a
participacdo em conferéncias, tanto da regido quanto municipal, em atividades de integracio organizadas pelo Férum do Trabalho Educativo. Também & proporcionado a participagdo em mostras culturais e
exposicdo de trabalhos, visitas a bibliotecas, museus e mostras de artes. Ao longo do tempo o Programa tem se demonstrado eficaz aos adolescentes e jovens no fortalecimento da convivéncia em grupo, na
melhoria da autoestima e no desenvolvimento de sua lingua materna - a Libras. Para alguns é uma oportunidade de acesso a Libras, portanto no convivio social tem proporcionado o desenvolvimento do
sentimento de pertenca, a formacéo da identidade e cultura surda, ampliando a sociabilidade e o desenvolvimento da cidadania. Na Instituicdo os funcionarios todos sdo instruidos com p minimo de
conhecimento em Libras para ter uma relagdo com os adolescentes em suas demandas.

Descricdo da realidade onde a Organizacdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de
Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

A unidade executora esta localizada no Bairro Santo Anténio, bairro pertecente a Microregido Santo Antdnio , Regio Partenon; Regido com alto indice de vulnerabilidade em toda sua extensdo. Porém, os
adolescentes atendidos provém de diferentes regiGes da Cidade de Porto Alegre, através de procura espontanea, solicitacio da familia, proposta do servico pedagodgico da Institui¢do quando o adolescente
€ avaliado como beneficidrio com perfil para o servico ou como meio de desenvolvimento social para uma boa convivéncia ou afastamento de situagBes de risco para a vida e a integridade o. O publico é
composto por adolescentes com baixo rendimento, em faze de aquisi¢do de identidade e preparago para ingresso no mundo do trabalho.

Impacto Social esperado com a execugdo do servico/projeto/programa

0 impacto social esperado com a execug&o do Servigo é a promogdo da qualidade de vida dos adolescentes surdos e surdos com outras deficiencias, com a reinsergdo e permanéncia na Escola, com o vinculo
familiar e social fortalecido, com Adolescentes capazes de acolher e valorizar a pluralidade cultural independente de aspectos superficiais; Na sociedade sera desafiada a valorizacio e acolhida da pluralidade
e a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; Os Adolescentes ao concluir o ciclo de um ano devem estar sensibilizados para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social. Jovens socializados e com as minimas condi¢des de conviver em um ambiente de trabalho.

PRAZO

" PARAMETROS DE VERIFICACA0 QUANTO AO| N2 DE
OBIJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO ATI
/ # e CUMPRIMENTO DA META TURMAS HedaE0ns
META
] Ensino das técnicas basicas e especificas da  |Registro de presenca organizada pelo
1) Desenvolver a Oficina Reciclagem Manual de Papel para adolescentes surdos e surdoés com outras  |a) 12hs de atividades semanais divididas em 04 dias da  |reciclagem de papal educador Social y 3 i
deficiéncias. semana no turno inverso a escola &
. = B " Regras de Convivéncia e boas relagdes: entre |Avaliagdes periddicas
Sirafaaie: L | e S G dosenvalironteda a) Grupo com habilidade de vivenciar as expressdes o5 adblescentes: Adblescenten cducadbr:
el Z : 2 < o ] - ;
2)Assegurar espr'ag.os e re tharen.cna parao conYuvno g'rupa , comunitario e social e o des: culturais e a identidade surda respeitando a diversidade. 4 4 Al
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Adolescentes-equipes.
Participacdo de momentos de vivéncias e Registros das atividades quando houver
. Y . . : feti | lescentes, bem como . o . insercdes em espagos que possibilitem a participagdo
3)Possibilitar a ampllaf;ao do universo m.fo.rmacmnal, ?Ttlstlco e cultural dos a(‘ic? es m a)Adolescentes com atitudes cidadss e protagonistas . = C
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo agindo com responsabilidade aquisicdo de conhecimento e 1 Anual
cidada. e P i desenvolvimento cidaddo e humano
. Proximidade e parceria com os servigos da Reunibes com os servigos da Escola
a) Adolescentes estudantes com sucesso no rendimento g - =

= . e = e i . Sicaions o Escola visando acesso e permanéncia. Conclus&o do ano escolar com bom : I

4) Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia do adolescente no sistema educacional. escolar; S Anua
Roda de conversas com profissionais Registros das Intervengdes
B - X 3 ) . a) Adolescentes sauddveis fisica e emocionalmente hab'htadQS; . .
5)Complementar as acdes da familia, e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e Observacdo atenta para identificar qualquer |Adolescentes seguros emocionalmente i it
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. caso de negligéncia;
Escola Especial para Surdos
2 O {’f OO e ¢
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PLANO DE TRABALHO

Formulario n®

R PLANEJAMENTO - EXECUCAO DO OBJETO (PEO) FFO11
- e Participacdo da na Reunido do FORTE Registros das atividades e avaliagdo com os
a) Participagdo ativa dos adolescentes de atividades da Participacio em oficinas, Conferéncias, adolescentes
6)Articulagdo do Programa Trabalho Educativo com outros programas da Instituicdo e da Regido. Rele exposicBes, feiras e outros 1 Anual
Construgdo grupal da rotina do grupo; Registros e retomadas dos acontecimentos
a)Adolescentes autonomos dentro de suas Construgdo grupal das regras de convivéncia
possibilidades e boas realgdes; Manifestacdo de satisfagdo dos adolescentes
T IPrpI RS DT G A A e S T S S SR DSl b) Adolescentes com censo critico de acordo com a idade Exercici'o de auto-avaliagdo quando ; Rt
c) Adolescentes Responsaveis dentro da maturidade necessario Atitudes do dia a dia
prépria da idade e das suas habilidades e competéncias.
Particpar de Conferéncias e atividades Retorno das familias sobre o crescimento dos
) . 5 " St formativas adolescentes em casa.
8)Est|mu|ar.a participagdo nas pt.fltlca’s'publlcas v.oltadas a'pessoa com deficiéncia e desenvol'v?r ] Adolescentes multiplicadores de conhecimento juntoa |Proporcionar momentos de empoderamento
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno e suas exigéncias i Pl SEie e juvenil sobre diretos e deveres do cidado e 1 Anual
de acordo com a maturidade de cada adolescente; do governo;
Desenvolver estratégias de conscientizagdo sobre o Formacdo especifica sobre o tema; Registros da evolugéo dos adolescentes
mundo do trabalho, suas exigéncias e seus beneficios Registro das atividades realizadas.
9) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direitos de cidadania e desenvolver  [Redugdo ou nulidade das auséncias escolares Visitas a espagos que ampliem a viséo e
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Melhor o aproveitamento escolar através da valorizaggo [COMPreensao . i
do estudo
Parceria com a Escola
10)

DURACAO OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PUBLICO PRIORITARIO
MANHA

Acolhida na Instituigdo - Café da Manha - Higiene pds café O PUBLICO ATENDIDO s3o Adolescentes surdos e surdos com outras
09h deficiéncias;

Roda de Conversa para Observagdo de alguma demanda particular dos adolescentes Surdos em situacdo de evasgo escolar ou que ainda ndo tiveram acesso a escola
09h45 na idade certa ou por alguma razdo estdo com defasagem escolar;
10h00 Orientagdo tedrica sobre a a tividade do dia Surdos sem aquisigdo da Lingua de Sinais (LIBRAS);
10h20 Exercicios préticos sobre o tema do dia
11h30 Esporte e atividades lidicas em ambiente aberto PUBLICO PRIORITARIO

Almogo Adolescente com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade material e

emocional;
Adolescentes Beneficiario de BPC e do Bolsa Familia;

12h00 Adolescentes em situagdo de isolamento seja por negligéncia ou outros;
Adolescentes que buscam o servico de forma espontanea

‘laborado por: CGCONV
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. PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO) FFO11
TARDE
NOITE/VESPERTINO

5. FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento da parceria seré de responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria,
desempenho da parceria.

por meio de acompanhamento "in loco", orientagdes, reunides, anélise de documentos, e demais agées que contribuam para o bom

Na qualidade de representante da Organizacéo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro
do Municipio ou qualquer érgio ou entidade da Administracdo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Porto Alegre, 19 de novembro de 2022

FATIMA CHAPARRO - CPF 889.786.211-04 TESOUREIRA
ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO - ACSF

7. APROVACAO DO PODER PUBLICO
APROVADO

Porto Alegre, 19 de novembro de 2022

Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

Prefeitura de Porto Alegre
aborado por: CGCONV Fundago de Assisténcia Social e Cidadania Vers3o: 02



PLANO DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Formulario n®

FFO11

CARGA HORARIA
N2 DE SALARIO BRUTO ;
i OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
CARGO/RUNCAO VIENSAL |pRoFissionals|  PER caPITA
(CONTRATUAL)
Educador Social 12 1 RS 1.924,77 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte E] Vale Refeicao/Alimentagdgo [ ] Plano de Satde D Seguro de Vida
Coordenador 12 1 RS 1.629,72 D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacao D Plano de Saide D Seguro de Vida
Servigos Gerais 12 1 RS 905,13 D Insalubridade D Periculosidade  [_] Vale Transporte D Vale Refeicdo/Alimentagao  [_] Plano de Sadde D Seguro de Vida

[[] Insalubridade

[ Periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicdo/Alimentagao

[:l Plano de Saide

O Seguro de Vida

[[] insalubridade

E] Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacao

[[] Plano de satide

D Seguro de Vida

[[] insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[:I Vale Refeicao/Alimentagao

D Plano de Sadde

a Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

[:l Vale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacao

[[J Plano de saide

D Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[:] Vale Refeico/Alimentacao

D Plano de Satide

D Seguro de Vida

[ nsalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicdo/Alimentagao

[:] Plano de Satde

(] Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacio

[ Plano de satde

[[] seguro de Vida

D Insalubridade

I:l Periculosidade

D Vale Transporte

[:] Vale Refeicao/Alimentagao

[ Plano de saide

L__I Seguro de Vida

[] Insalubridade

[] periculosidade

I:] Vale Transporte

E] Vale Refeicao/Alimentagao

[ Plano de satide

[j Seguro de Vida

[J Insalubridade

l:] Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacio

[[] Plano de satide

D Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

EI Vale Refeicao/Alimentacao

D Plano de Saide

[[] seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacao

D Plano de Satde

D Seguro de Vida

D Insalubridade D Periculosidade |:] Vale Transporte D Vale Refeicdo/Alimentagao D Plano de Saide D Seguro de Vida
[:‘ Insalubridade D Periculosidade |:] Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentagao D Plano de Satde [] Seguro de Vida
D Insalubridade D Periculosidade D Vale Transporte D Vale Refeicao/Alimentacao D Plano de Satde D Seguro de Vida
[_—_I Insalubridade [ periculosidade [ vale Transporte D Vale Refei¢do/Alimentacao D Plano de Sadde D Seguro de Vida

[ nsalubridade

[[] periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicdo/Alimentagao

[[] Plano de satde

| Seguro de Vida

D Insalubridade

[:] Periculosidade

I:l Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentagao

[[J Plano de saiide

L__] Seguro de Vida

[J nsalubridade

[ periculosidade

[Jvale Transporte

[ vate Refeicdo/Alimentagao

[[] Plano de sadde

O Seguro de Vida

[ nsalubridade

[[] Periculosidade

[Jvale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacao

[[] Plano de satde

Seguro de Vida
9

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentagdo

[[] Plano de satde

[[] seguro de Vida

[J insalubridade

[ Periculosidade

[Jvale Transporte

[ vale Refeigzo/Alimentacio

D Plano de Saude

a Seguro de Vida

[ insalubridade

[ Periculosidade

[Jvale Transporte

D Vale Refeicao/Alimentacao

[] Plano de Satde

D Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicso/Alimentacio

[] Plano de satde

I:I Seguro de Vida

[] Insalubridade

D Periculosidade

[ vale Transporte

[ vale Refeicdo/Alimentagao

|_—_| Plano de Sadde

Seguro de Vida
9
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