PLANO DE TRABALHO Eormulério n®
PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF) FFO11

10. UNIDADES DE ATENDIMENTO (QUANDO HA MAIS DE UM LOCAL DE EXECUCAQ)

Todos os atendimentos parceirizados s3o feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)
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e DADOS CADASTRAIS FFO11
.................................... S (PR S
I VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO 2022/2023 | I NedaoOsC
Organizagio da Sociedade Civil (05C): ASSOCIAGCAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO L. .
Numero da OSC (CGCONV): 19

Termo de Colaboragdo N2: 280/2023

Total de atendimentos: 198 + 10 =208

Regime de Atuacao da OSC:

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. DADOS CADASTRAIS

Servico de Habilitagdo e Reabilitagdo (PCD) SCFV PCDS 14 A 17 anos Trabalho Educativo

Associacdo Cruzeiras de Sdo Francisco — Escola Especial para

Razdo Social: Surdos Frei Pacifico CNPJ: 92.221.0002-48

Endereco: RUA PAULINO CHAVES, 235

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Santo Antdnio CEP: 90.640-200

Telefone: 51 -3223-4365 Celular:

E-mail: tesouraria@freipacifico.org.br Site: www.freipacifico.org.br

Registro(s) e Inscrigdo(des): N° CMAS: 61 N° CMDCA: 432 N° COMUI:
Micro Regido OP: PARTENON N° COMDEPA: Micro Regiao CT: Partenon

Representante Legal: IRIETE IGNEZ LORENZZETTI CPF: 349.605.460-34

RG: 4007919071  Orgdo Expedidor:  SSP/RS

Telefone: 513223-4365 E-Mail: tesouraria@freipacifico.org.br

Endereco: Rua Tomaz Edson, 75

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Santo Antdnio CEP: 90.640-100

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 21/10/21 Fim: 20/10/25

Numero da Conta Corrente:

Numero Conta Poupanca:

Agéncia: 65 Banrisul (041)

06019265.1-8

Agéncia:

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
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Versao: 03



objeto do Plano de Trabalho.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o

PLANO DE TRABALHO Formulario ne
PLANEJAMENTO - EXECUCAO DO OBJETO (PEO) FFO11

A Escola Especial para Surdos Frei Pacifico, mantida pela Associagdo Cruzeiras de S3o Francisco foi fundada em 24/09/1956 com trabalho focado na educagdo de criangas surdas. Em 1979 um
sinistro danificou as salas de aula. Em 1999, aconteceu a alteragdo do nome da unidade educativa: “Ephpheta” — Instituto Frei Pacifico, para Escola de Ensino Fundamental Frei Pacifico —
Educacdo para Surdos. A partir 2000 foram aprovadas as séries finais do Ensino Fundamental.

Desde 1974, funciona na Escola, a Clinica Especializada em Comunicagdo, no inicio através de convénios com a LBA, atualmente mantem parceria com a Fundagdo de Assisténcia Social e
Cidadania — FASC, prestando atendimento na area de habilitacdo e reabilitacdo da fala para criancas de zero a 18 anos, surdas ou ouvintes com defasagem na aquisicdo da linguagem. A Clinica
atua com Médico Otorrinolaringologista, Fonoaudidlogas, Psicologas e Assistente Social.

Em margo de 2009 foi inaugurado o Ginasio de Esportes da Escola e o Centro Social Frei Pacifico com o objetivo de oferecer um espago de capacitagdo em Libras, Artesanato e Alimentacdo
para as familias e comunidade e oficinas de: teatro, danga, estudos e sinalizacdo de hinos para adolescentes. Atualmente algumas dessas atividades encontram-se suspensas devido a auséncia
de verba para manutencao.

A Instituicdo mantém atendimento na area de Educacdo formal e Informal como também na area de habilitagio e reabilitacdo de média complexidade.

Na area do ensino formal s3o atendidos 60 alunos; na drea da educagdo informal e cursos livres séo atendidos em torno de 60 pessoas; na area de Habilitacdo e Reabilitacdo sdo atendidas 200
pessoas. Com atendimento semanal em salas apropriadas para atendimento individual ou em grupos. No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo sdo atendidos 14 adolescentes.

Trabalho para obteng&o do impacto social esperado.

Descri¢do da realidade onde a Organizagdo da Sociedade Civil esta inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de

A Associacio Cruzeiras de Sdo Francisco, através da Escola Especial para Surdos Frei Pacifico tem como publico alvo a mais de 60 anos, criancas e adolescentes que se enquadram com perfil de|
baixa renda, promovendo espagos de convivéncia para criangas e e adolescentes surdos através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e de inclusdo social e promogao da
vida e da dignidade com criancas e adolescentes que buscam atendimento na 4rea de fonoterapia para habilitagéo e reabilitagdo da fala e/ou aquisicao da Libras através da estimulagdo
precoce de bebés diagnosticados com Surdez ou perda auditiva, dando suporte para a familia do individuo surdo acolhé-lo em sua especificidade e modal de comunicacdo.

Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/projeto/programa

A aquisicio de materiais permanentes vai impactar diretamente no atendimento das criangas, adolescentes e suas familias.
As Metas a serem alcancadas:

Ambiente cada vez mais adequado para cada realidade e necessidade de atendimento

Melhoria constante nos servicos prestados a Comunidade.

Alcance do objetivo terapéutico em menor espaco de tempo.

Desenvolvimento de trabalhos com reciclagem manual com qualidade e seguranca para os adolescentes do SCFV.

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
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3. DESCRICAD DO SERVICO/PROGRAMA/PROJETO

OBIJETIVOS

PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUCAO DO OBJETO (PEO)

METAS A SEREM ATINGIDAS

ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO

PARAMETROS DE VERIFICACAO
QUANTO AO CUMPRIMENTO DA
META

N2 DE TURMAS

Formulario n2

FFO11

META

PRAZO
ATINGIMENTO DA

1) Aperfeicoar os atendimentos de Habilitagdo e Reabilitagdo através de materiais e
ambiente cada vez mais adequado que facilite o estimulo da crianga/adolescente para
que alcance em menor espago de tempo o cumprimento das metas terapéuticas.

a)Ambiente cada vez mais adequado para cada
realidade e necessidade de atendimento

b)Alcance do objetivo terapéutico em menor espago
de tempo

c)

d)

Realizacdo de Pesquisa junto aos colaboradores e
usuarios no caso dos adolescentes, das reais
necessidades de area de atendimento ( SCFV —
Habilitacdo e Reabilitagdo).

Orgamento dos produtos a serem adquiridos; Apos
processos de aprovagao e repasse do recurso a
Instituicdo realizara nova cotagdo pra aquisi¢do dos
produtos; A aquisi¢do se dara mediante avaliagdo do
custo beneficio, considerando preco e qualidade
tendo em vista a durabilidade de cada produto
adquirido; Todos os bens adquiridos serdo
etiquetados para devida identificagdo da origem dos
recursos. Apds seguira processo de prestacdo de
contas de acordo com manual.

Alta por evolugdo em prazo inferior a
02 anos.

1ano

2)Melhoria continua no espago e no atendimento

a)Melhoria constante nos servigos prestados a
Comunidade.

b)

c)

d)

Realizacdo de Pesquisa junto aos colaboradores e
usuarios no caso dos adolescentes, das reais
necessidades de area de atendimento ( SCFV —
Habilitagdo e Reabilitacdo).

Orcamento dos produtos a serem adquiridos; Apos
processos de aprovacdo e repasse do recurso a
Instituicdo realizara nova cotagdo pra aquisicao dos
produtos; A aquisi¢do se dara mediante avaliagdo do
custo beneficio, considerando prego e qualidade
tendo em vista a durabilidade de cada produto
adquirido; Todos os bens adquiridos serdo
etiquetados para devida identificagdo da origem dos
recursos. Apds seguira processo de prestacado de
contas de acordo com manual.

Busca do servigo pela Comunidade
externa

Busca pelo servigo por escolas publicas.

1ano

3)Oferecer aos adolescentes que participam do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — Trabalho Educativo - instrumentos que facilitem o desenvolvimento dos
trabalhos de reciclagem manual otimizado a qualidade dos trabalhos realizados e
aperfeigoando as técnicas.

a))Desenvolvimento de trabalhos com reciclagem
manual com qualidade e seguranca para os
adolescentes do SCFV.

b)

c)

d)

Realizacdo de Pesquisa junto aos colaboradores e
usuarios no caso dos adolescentes, das reais
necessidades de area de atendimento ( SCFV —
Habilitagdo e Reabilitagdo).

Orgamento dos produtos a serem adquiridos; Apos
processos de aprovagdo e repasse do recurso a
Instituicdo realizara nova cotagdo pra aquisicdo dos
produtos; A aquisi¢do se dara mediante avaliagdo do
custo beneficio, considerando prego e qualidade
tendo em vista a durabilidade de cada produto
adquirido; Todos os bens adquiridos serdo
etiquetados para devida identificagdo da origem dos
recursos. Apos seguira processo de prestacao de
contas de acordo com manual.

Desenvolvimento das atividades com
qualidade, técnica e seguranca.

1ano

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
Fundag3o de Assisténcia Social e Cidadania

Versdo: 02

CER,

¥
|




PLANO DE TRABALHO Formulario n?
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO) FFO11

4. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

DURACAO OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PUBLICO PRIORITARIO

MANHA

TARDE

NOITE/VESPERTINO

5. FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento da parceria serd de responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gest
desempenho da parceria.

or da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco”, orientagdes, reunides, analise de documentos, e demais agdes que contribuam para o bo

Na qualidade de representante da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto & Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro do Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaborag3o proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Porto Alegre, 21 de marco de 2023

Fatima Chaparro - Tesoureira- Procuradora
Associagdo Cruzeiras de Sdo Francisco — Escola Especial para Surdos Frei Pacifico

7. APROVACAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Porto Alegre, 21 de marco de 2023

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania Vers3o: 02



PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

Formulério n®

FFO11

CARGA HORARIA i
G Ne DE A RUT ;
CARGO/FUNCAO MENSAL S . ;::'&:nl; B OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
(CONTRATUAL)

[J Insalubridade

[[] periculosidade

[ vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

] plano de satde

D Seguro de Vida

[ Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicao/Alimentacao

[ Piano de Satde

[___] Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

D Plano de Satde

D Seguro de Vida

[] Insalubridade

E] Periculosidade

D Vale Transporte

[] vale Refeicdo/Alimentacao

D Plano de Salude

D Seguro de Vida

[:] Insalubridade

[:] Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

] Plano de Satde

[[] seguro de Vida

] nsalubridade

[] Periculosidade

[] vale Transporte

D Vale Refeicdo/Alimentacao

[ Piano de satde

[ seguro de Vida

[] insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[[] vale Refeicao/Alimentagao

[J plano de satde

D Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[j Vale Refeigdo/Alimentacdo

] Plano de Satde

D Seguro de Vida

] insalubridade

[ Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeigao/Alimentacao

] plano de Satde

[] seguro de Vida

[] nsalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

[ Piano de Satde

[] seguro de Vida

] nsalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

D Plano de Saude

E] Seguro de Vida

[] Insalubridade

[] Periculosidade

[ vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentagao

D Plano de Salide

[ seguro de Vida

] nsalubridade

[] periculosidade

D Vale Transporte

[] vale Refeicio/Alimentacao

] Plano de Satde

[ seguro de Vida

[] insalubridade

[ periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refeigao/Alimentacao

[] plano de satde

D Seguro de Vida

] insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

[ Plano de Saide

D Seguro de Vida

[] insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[] vale Refeico/Alimentacao

D Plano de Saude

|:] Seguro de Vida

D Insalubridade

[ Periculosidade

[:l Vale Transporte

[[] Vale Refeiao/Alimentagao

[] plano de Satde

E] Seguro de Vida

[] nsalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[:] Vale Refeicdo/Alimentacao

[ Plano de Satde

D Seguro de Vida

] insalubridade

D Periculosidade

[ vale Transporte

D Vale Refeigao/Alimentacao

[ plano de Satde

[ seguro de Vida

[] insalubridade

[ periculosidade

[ vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

[ Piano de Saude

[] seguro de Vida

[ insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicao/Alimentacdo

D Plano de Salude

I:] Seguro de Vida

[] insalubridade

[ Ppericulosidade

[ vale Transporte

[] vale Refeicao/Alimentacao

] plano de Saude

[] seguro de Vida

[] insalubridade

[ periculosidade

D Vale Transporte

[[] vale Refeicao/Alimentagdo

D Plano de Saude

D Seguro de Vida

D Insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

|:] Vale Refeigao/Alimentacao

D Plano de Salide

D Seguro de Vida

] insalubridade

D Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

[ plano de satde

D Seguro de Vida

[ insalubridade

D Periculosidade

[ vale Transporte

D Vale Refei¢do/Alimentacao

[ Plano de Satde

D Seguro de Vida

] nsalubridade

[ Periculosidade

D Vale Transporte

D Vale Refei¢ao/Alimentacao

[ piano de Saude

[ seguro de Vida

[] nsalubridade

[ periculosidade

D Vale Transporte

[ vale Refeicao/Alimentacao

[ Plano de Satde

[] seguro de Vida
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Elaborado por: CGCONV

PLANO DE TRABALHO

PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

Organizagdo da Sociedade Civil (0SC):

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ASSOCIACAO CRUZEIRAS DE SAO FRANCISCO

Namero da OSC (CGCONV): 19

Termo de Colaboragdo N2:

Total de atendimentos:

280/2023
178+10 = 208

Regime de Atuacgdo da OSC: Habiliatagdo e Reabilitagdo PCDS e SCFV 14 a 17 anos Trabalho Educativo ! { ;
Nome do Dirigente/Resp. legal: FATIMA CHAPARRO 4 CPE mMIM - Tesoureira
VALOR MENSAL DO REPASSE: RS 35.000,00 { Assinatura Dirigente/Responsavel Legal i
Se necessdria alteracdo no decorrer do exercicio, informar o més ou o periodo que serd alterado:
TR DA DETALHAMENTO APUCACAO/EXECUCAO TOTAL
DESPESA FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ JAN
TO DE RS 2
PESSOAL
RS -
Total do item Pagamento de Pessoal| R$ -| RS -| RS -| RS - | R$ - | RS -| RS - | RS - | RS -| RS -| RS -| RS RS -
RS .
SERVIGOS DE RS .
TERCEIROS
RS s
Total do item Servigos de Terceiros| RS -| RS - | RS - | RS -| RS - | RS -| RS -| RS -| RS -| RS - | RS -| RS R$ =
RS :
MATERIAL DE RS
CONSUMO RS -
R$ -
% 2 e % ipss P ¥ = S
02 Tablet com Caneta Ergonomica RS 5.998,00 RS 5.998,00
05 Cortador de Isopor RS 503,54 RS 503,54
02 Cortador de Vidro RS 1.268,00 RS 1.268,00
02 Notebook RS 8.259,80 RS 8.259,80
Quadro Branco portatil com tripé RS 174,64 RS 174,64
Mesa para avaliagdes Infantis RS 735,90 RS 735,90
07 Pr para salas de di RS 839,30 RS 839,30
Prateleira para sala de espera RS 399,90 RS 399,90
07 Quadro Mural de Ima RS 1.214,99 S 1.214,99
03 Casinha com méveis RS 386,40 RS 386,40
05 Cadeiras RS 4.155,70 RS 4.155,70
02 Armarios para sala de di RS 979,68 RS 979,68
MATERIAL Televisao RS 2.299,90 RS 2.299,90
PERMANENTE Armarios para guarda de materiais RS 1.157,36 RS 1.157,36
Mesa para atendimento RS 748,00 RS 748,00
Torneiras alta acessivel RS 2.361,00 RS 2.361,00
Mesa de Jogos — Ténis de Mesa RS 1.899,99 RS 1.899,99
Suporte de Teto para Projetor (4) RS 1.617,90 RS 1.617,90
R$ -
RS -
RS 5
RS o

PROVISAO l c
TOTAL GERAL | R$ 35.000,00| R$ -| RS -| RS -| RS -| RS - | R§ -| RS -| RS ) I R$ -| RS -| RS RS 35.000,@
DIFERENGA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS RS - i-R$ 35.000,00 -R$ 35.000,00 i-R$ 35.000,00 :-R$ 35.000,00 i-RS. 35.000,00 :-R$ 35.000,00 :-RS 35.000,00 :-R$ 35.000,00 :-R$ 35.000,00 :-R$
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PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF) FFO11

10. UNIDADES DE ATENDIMENTO (QUANDO HA MAIS DE UM LOCAL DE EXECUCAQ)

Todos os atendimentos parceirizados s3o feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)
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